Глава  Горьковского  городского  поселения  

Горьковского муниципального района Омской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  от  16.03.2022                                                                                                №  18                                         
О внесении изменений в постановление Главы Горьковского городского поселения от 05.11.2013 г. № 57 «О Правилах внутреннего трудового распорядка администрации Горьковского городского поселения Горьковского муниципального района Омской области»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 22.11.2021 № 377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Уставом Горьковского городского поселения Горьковского муниципального района Омской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Главы Горьковского городского поселения от 05.11.2013 г. № 57 «О Правилах внутреннего трудового распорядка администрации Горьковского городского поселения Горьковского муниципального района Омской области» (далее – Правила) следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 5.7 дополнить абзацем следующего содержания:

«Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку.».
1.2. В подпункте 6 пункта 10 точку заменить точкой с запятой.
1.3. Пункт 10 дополнить подпунктом 7:

«7) принимать решения о введении электронного документооборота в сфере трудовых отношений.».

1.4. Пункт 5 дополнить абзацем:

«Прием на работу оформляется трудовым договором. Глава администрации на основании заключенного трудового договора издает распоряжение о приеме на работу. Содержание распоряжения главы администрации должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.».
1.5. Раздел 8 дополнить абзацем:
«Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодействие с дистанционными работниками правил осуществления электронного документооборота в соответствии с положениями ст.ст. 22.1 – 22.3 Трудового кодекса Российской Федерации.».


2. Разместить настоящее постановление на сайте Горьковского городского поселения Горьковского муниципального района Омской области в сети «Интернет.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о. главы Горьковского

городского поселения                                                                     А.Г. Стафеев
